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Stellenausschreibung 
 
RE/init e.V. arbeitet in der Emscher-Lippe Region mit über 140 Mitarbeiter*innen und entwickelt 
seit 1997 arbeitsmarktorientierte Projekte für Menschen in besonderen Lebenslagen, für die wir 
mit unseren Projekten individuelle, bedarfsgerechte und differenzierte Hilfeangebote schaffen.  
www.reinit.de 
 

Lehrkraft für das Projekt Teilzeitberufsausbildung - 
Einstieg begleiten – Perspektiven öffnen (TEP) 
 
Haben Sie Interesse, Menschen beim Einstieg in eine Teilzeitausbildung in Gelsenkirchen und 
Bottrop zu begleiten?  
Wir suchen ab dem 15.12.2018 eine Lehrkraft (16 Stunden), die mit interessierten 
Teilnehmer*innen die Aufnahme einer Teilzeitausbildung vorbereitet. Die Bezahlung erfolgt in 
Anlehnung an den TVÖD. Die Stelle ist zunächst befristet, eine langfristige Zusammenarbeit ist 
beabsichtigt.  
 
Ihr Aufgabenfeld: 
 

 Bewerbungstraining und Erstellung von Bewerbungsunterlagen 

 Informationsvermittlung über den Arbeits- und Ausbildungsmarkt in der Region  

 Vermittlung von Informationszugängen über die Anforderungen in den unterschiedlichen 

Branchen  

 Binnendifferenzierter und auf die Bedarfe der Teilnehmer*innen abgestimmter 

Grundlagenunterricht als Vorbereitung auf die Ausbildung. 

 
Ihr Profil: 
 

 ein abgeschlossenes Hochschulstudium 

 mindestens 1. Staatsexamen 

 Erfahrung in der Arbeit mit der Zielgruppe 

 kommunikative und interkulturelle Kompetenz 

 Freude an der Arbeit im Team und mit der Zielgruppe 

 Führerschein Kl. B 

 sicherer Umgang mit MS-Office 

 
Wenn Sie Interesse an dieser Arbeit haben, senden Sie mir Ihre Bewerbungsunterlagen – gerne 
per E-Mail. Marithres van Bürk-Opahle:  info@reinit.de 
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Mit der Eingabe der Bewerbung erklären sich die Bewerber/innen einverstanden, dass vorübergehend 
erforderliche Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden. Bitte reichen Sie nur 
Kopien Ihrer Zeugnisse etc. und keine Mappen ein, da die Bewerbungsunterlagen aus Kostengründen 
nicht zurückgesandt werden. Sofern Ihnen eine schriftliche Absage zugeht, werden Ihre Bewerbungs-
unterlagen drei Monate aufbewahrt und anschließend unter Beachtung der datenschutzrechtlichen 
Vorschriften vernichtet. 
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