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Projektlogo

Das Projekt „MäC – Männer* in Careberufe!“ wird im Rahmen des Programms 
„Win-Win – Durch Kooperation zur Integration“ “ durch das Bundesministerium für 
Arbeit und Soziales und die Europäische Union über den Europäischen Sozialfonds 
Plus (ESF Plus) gefördert.RE/init e.V. Feldhofstraße 1 │ 45879 Gelsenkirchen

 0209 1552 10-0 │ info@reinit.de
Internet: www.reinit.de

 Ziele
• Vermittlung in Ausbildung 
 (Care-Berufe und andere 
 Berufsfelder)
• Vermittlung in Schulabschlusskurse 
• Vermittlung in Arbeit/geringfügige 
 Beschäftigung 
• Teilnehmer* mit multiplen 
 Hemmnissen erhöhen durch 
 gezielte pädagogische
 Maßnahmen ihre 
 Handlungskompetenzen
 und Motivation zur Aufnahme 
 einer Beschäftigung/Ausbildung 

Kontaktdaten
Mihaela Cîrnu
0209 155210 17
0157 80548068
mihaela.cirnu@reinit.de
Andreas Ventker
0209 155210 35
01577 6373752
andreas.ventker@reinit.de
Verena Kuhlmann
0209 155210 26
0157 76374842
verena.kuhlmann@reinit.de
Edgar Jansen
0209 155210 35
0157 85148021 
edgar.jansen@reinit.de
Daniela Fischer-Strothoff
0209 155210 16
0157 76295532
daniela.fischer-strothoff@reinit.de
Raphael Majewski 
0209 155210 17
0163 7428663
raphael.majewski@reinit.de
Heike Kortenkamp
0157 80548079
heike.kortenkamp@reinit.de 

Jovana Kartal │ Geschäftsführung
jovana.kartal@reinit.de

Gefördert durch:

Männer* in Care-Berufe!
MäC

Männer* 
stärken 
bei der Wahl 
eines sozialen, 
erzieherischen
oder 
pflegerischen 
Berufs
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„Von der Selbstsorge 
                    zur Fürsorge“

Männer* in Care-Berufe!

Ein Projekt für junge Männer*

MäC
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Männer* in Care-Berufe!
MäC

 Angebot
• Intensives Einzelcoaching
• Sport (individuelle Grenzen von 
 Kraft und Ausdauer, körperlicher 
 Gesundheit ausloten)
• Unterricht (Grundlagen, Gesundheit,
 fachbezogenes Deutsch für 
 Erziehungs-und Pflegeberufe, 
 Kommunikation mit Kindern, 
 Eltern, Alten, Kranken, 
 Angehörigen, Vorgesetzten,
 Kolleg*innen…. 
• Kunst, Musik, Philosophie: 
 forschender Unterricht für die 
 achtsame Auseinandersetzung 
 mit Männlichkeitsbildern
• Bewerbungstraining

 Zielgruppe
 Das Projekt richtet sich an junge 
 Männer* mit besonderen 
 Schwierigkeiten beim Zugang zu 
 Bildung, Ausbildung, Beschäftigung
 und zu einschlägigen Unter-
 stützungs- und Sozialleistungen 
 im erwerbsfähigen Alter von 
 18 bis 35 Jahren.

 Angesprochen sind:
• insbesondere junge Männer* mit 
 Migrationshintergrund 
• nichterwerbstätige junge Männer*
  im erwerbsfähigen Alter von 
 18 bis 35 Jahren
• auch männliche neuzugewanderte 
 EU-Bürger, Angehörige von 
 Minderheiten und 
 Drittstaatsangehörige
• besonders benachteiligte Personen

 Das Besondere
• Anregung zur Selbstreflexion
• Reflexion vorhandener 
 Kompetenzen 
• Das eigene Spektrum von 
 Männlichkeitsbildern erweitern
• Eine fürsorgliche Lebens- und 
 Berufsorientierung entwickeln
• Vorbehalte gegenüber der Wahl 
 eines sozialen, erzieherischen 
 oder pflegerischen Berufes 
 abbauen 


