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Das Projekt ,M&C — Ménner* in Careberufe!” wird im Rahmen des Programms
,Win-Win — Durch Kooperation zur Integration” durch das Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales und die Europdische Union Uber den Europdischen Sozialfonds
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Zielgruppe

Das Projekt richtet sich an junge
Manner* mit besonderen
Schwierigkeiten beim Zugang zu
Bildung, Ausbildung, Beschaftigung
und zu einschldgigen Unter-
stlitzungs- und Sozialleistungen

im erwerbsfahigen Alter von

18 bis 35 Jahren.

Angesprochen sind:

junge Manner* mit und ohne
Migrationshintergrund
nichterwerbstatige junge Manner*
im erwerbsfahigen Alter von

18 bis 35 Jahren

auch mannliche neuzugewanderte
EU-Blirger, Angehdorige von
Minderheiten und
Drittstaatsangehorige

besonders benachteiligte Personen

Das Besondere

Anregung zur Selbstreflexion
Reflexion vorhandener
Kompetenzen

Das eigene Spektrum von
Mannlichkeitsbildern erweitern
Eine flrsorgliche Lebens- und
Berufsorientierung entwickeln
Positive Haltungen gegentiiber der
Wahl eines sozialen,

erzieherischen oder pflegerischen
Berufes starken

Angebot

Intensives Einzelcoaching
fachliche Ausbildungsvorbereitung
Sport (individuelle Grenzen von
Kraft und Ausdauer, korperlicher
Gesundheit ausloten)

Kunst, Musik:

forschender Unterricht fir die
achtsame Auseinandersetzung

mit Mannlichkeitsbildern

Bewerbungstraining




