REinit..

Weil uns wichtig ist:

Bei der Gestaltung eines erflllten und
respektvollen Zusammenlebens in Gladbeck
mitzuwirken.

Potenziale zu entdecken und zu fordern.

Wissen und Erfahrung fur die Verbesserung der
Rahmenbedingungen im Berufsleben und Alltag
einzusetzen.

Wir bieten an:

+ Dauerhafte Losungen sozialer Anliegen

* Praktische Sprach- und interkulturelle Kenntnisse

» NUtzliches digitales Wissen

» Wichtige Informationen lber die Arbeitswelt

» Wirksame Strategien fur eine gesunde Balance
zwischen Familie und Berufsleben

* Flexible Beratungs- und Unterrichtsoptionen

lhre Ansprechpartnerinnen

_ Bilyana Deleva (bulgarisch):
01578 3045519
B4 bilyana.deleva@reinit.de

_ Daniela Cristina Nez0 (rumanisch):
01578 5046215
&< daniela-cristina.nezoe@reinit.de

Rodica Magdalena Schettki (rumanisch): || i

0157 80583297
< rodica-magdalena.schettki@reinit.de

_Vita Andrusiak (ukrainisch):
0157 80548114
) vita.andrusiak@reinit.de

_ Aliona Stratulat (rumanisch):
0157 80548075
< aliona.stratulat@reinit.de

_ Galena Dimova (bulgarisch):
0157 80548072
< galena.dimova@reinit.de

Daniela Barfuf}
Fachbereichsleiterin

- [ 02361 3021 205

daniela.barfuss@reinit.de

—

VESTISCHE ARBEIT
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EU - Move

Ein Projekt fur bulgarische und rumdanische Birger
in Gladbeck




Aufkldrungsberatung

 Das Angebot des Jobcenters

» Alltag in Deutschland

« Wichtige kulturelle Unterschiede

» Umgang mit schriftlicher Korrespondenz
» Zeitmanagement und Mobilitat

* Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Berufsbezogene Angebote

» Férderung sprachlicher, sozialer und
digitaler Kompetenzen

+ Aufbau berufsbezogener Schlusselkompetenzen

» Analyse der individuellen Arbeitssituation

* Planerarbeitung zur beruflichen Entwicklung

* Gesundheits- und Freizeitangebote

Kultursensible sozialpiddagogische
Betreuung in lhrer Muttersprache

Consiliere si sprijin pentru orientare

* Informare privind serviciile si ofertele Jobcenter

* Integrarea in viata de zi cu zi in Germania

* Intelegerea diferentelor culturale relevante

« Sprijin in gestionarea corespondentei scrise Si
a documentelor oficiale

- Consiliere privind organizarea timpului si mobilitatea

« Echilibrul dintre viata de familie si activitatea
profesionala

Sprijin pentru integrarea profesionala

+ Dezvoltarea competentelor lingvistice, sociale si
digitale

» Consolidarea competentelor-cheie necesare pe
piata muncii

* Analiza situatiei profesionale individuale

» Elaborarea unui plan individual de dezvoltare
profesionala

- Activitati si oferte pentru sanatate si petrecere a
timpului liber

Sprijin socio-educational in limba materna

UHdpopmaLMOHHO-KOHCYNTAaTUBHA AEAHOCT

* NMpeanaraxu ycnyru Ha Jobcenter n 61opoTo no
TpyAa

* ExxegHeBue B [epmaHus

 BaxkHu KynTypHu pasnuums

 Pabora c nucmeHa kopecnoHaeHUuMs

* YnpaBneHue Ha Bpeme n MobunHoct

» CbyeraBaHe Ha CeMeNCTBO 1 npodecus

MpocecnoHanHO OPUEHTUPAHM YCIYyTU

» HacrpyaBaHe Ha e3ukoBa, coumanHa v
AvrutanHa KOMNeTeHTHOCT

* NarpaxxgaHe Ha Knio4oBu npodecnoHanHn
KOMMETEHTHOCTH

 AHanu3 Ha uHaMBuayanHara TpyaoBa cuTyauus

* [lnaHupaHe Ha npodeCnoHanHoOTo pa3BuUTme

» 3apaBHu 1 pasBneKkarenHn 4eNHOCTH

KynTypHo opveHTMpaHa counanHo-negaroruyecka
nogkpena Ha MaumH 631K
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