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Stellenausschreibung 
 
 

 
RE/init e. V. arbeitet in der Emscher-Lippe Region mit insgesamt 120 Mitarbeiter*innen 
und entwickelt seit 1997 arbeitsmarktorientierte Projekte für Menschen in besonderen 
Lebenslagen, für die wir mit unseren Projekten individuelle, bedarfsgerechte und 
differenzierte Hilfeangebote schaffen. Ziel ist es, allen ein selbstbestimmtes Leben zu 
ermöglichen. Um dies zu erreichen, kooperieren wir mit regionalen Akteuren, Betrieben 
sowie bundesweiten Partnern. 
 
Für unseren Standort in Recklinghausen suchen wir zur Verstärkung unseres Teams zum 
01.05.2026 in Festanstellung eine*n 
 

Lohn- und Finanzbuchhalter (m/w/d)   
Vollzeit 
 
Ihr Aufgabenfeld: 
 
Lohnbuchhaltung: 
 

• Eigenständige Durchführung der monatlichen Lohn- und Gehaltsabrechnungen 

• Verwaltung der Personal- und Bewegungsdaten 

• Ansprechpartner für Mitarbeitende für lohn- und gehaltsrelevante Fragen  

• Kommunikation und Schriftverkehr mit Sozialversicherungsträgern und Behörden 

• Erstellung von Bescheinigungen und Auswertungen 

 

Finanzbuchhaltung: 

      Unterstützung bei: 

• Der Bearbeitung der laufenden Finanzbuchhaltung (Debitoren, Kreditoren-  

Sachkosten- und Anlagenbuchhaltung). 

• Der Erstellung der Monats- Quartals- und Jahresabschlüsse nach HGB 

• Der Abstimmung und Kontrolle aller buchhalterischen Vorgänge 

• Der Ermittlung und Dokumentation der Rückstellungen und Abgrenzungen 

• Der Erstellung der Umsatzsteuervoranmeldung und -erklärung und Zuarbeit für 

die Steuerberatung 

• Der Budgetplanung und Kostenkontrolle, Mit-Erstellung von 

Kostenstellenauswertungen 

• Projekt- und Sonderaufgaben sowie die Unterstützung bei der Optimierung und 

Weiterentwicklung der Buchhaltungsprozesse 
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Ihr Profil: 
 

• Abgeschlossene Ausbildung zum Steuerfachangestellten oder kaufmännische 
Berufsausbildung mit der Zusatzqualifikation Finanzbuchhalter*in, 
Lohnbuchhalter*in oder Bilanzbuchhalter*in. 

• Mindestens 3 Jahre relevante Berufserfahrung in der Lohn- und 
Finanzbuchhaltung 

• Sicherer Umgang in der Bilanzierung nach HGB sowie den relevanten 
steuerlichen Vorschriften 

• Fundierte Kenntnisse im Bereich Lohnsteuer-, Sozialversicherungs- und 
Steuerrecht 

• Sicherer Umgang mit gängiger Buchhaltungs- und Lohnsoftware (idealerweise 
Erfahrungen im Umgang mit der ADDISON Software) und MS Office. 

• Ein hohes Maß an Leistungs- und Weiterbildungsbereitschaft, Eigeninitiative und 
Engagement 

 

Was wir bieten: 

 

• Eine intensive Einarbeitung 

• Eine langfristige Zusammenarbeit mit weiteren Perspektiven 

• Eine familienfreundliche Unternehmenskultur 

• Eine abwechslungsreiche attraktive und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
leistungsstarken Team 

• Unterstützung durch kurze Kommunikationswege und flache Hierarchien in 
einem offenen herzlichen und kollegialen Miteinander 

• Interne und externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

• Eine leistungsgerechte Vergütung  

• E-Bike Leasing, weitere Benefits 

 

Sie haben Interesse? 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen. Gerne direkt an Rita Beckmann: 
bewerbung@reinit.de 
 
Mit der Eingabe der Bewerbung erklären sich die Bewerber/innen gleichzeitig einverstanden, dass vorübergehend 
erforderliche Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden. Bitte reichen Sie nur Kopien Ihrer 
Zeugnisse etc. und keine Mappen ein, da die Bewerbungsunterlagen aus Kostengründen nicht zurückgesandt 
werden. Sofern Ihnen eine schriftliche Absage zugeht, werden Ihre Bewerbungsunterlagen drei Monate aufbewahrt 
und anschließend unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften vernichtet. 
 


