
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wir über uns 
 

RE/init e. V. wurde 1997 gegründet, um  Menschen in 

besonderen Lebenslagen zu unterstützen. In den Projekten 

und Maßnahmen holen wir die Teilnehmenden da ab, wo sie 

gerade stehen. Wir nehmen ihre Anliegen und Sorgen ernst 

und unterstützen jeden Menschen individuell und bedarfs-

gerecht.  
 

Wir schaffen Perspektiven, denn Arbeit ist für das 

Selbstwertgefühl des Menschen von großer Bedeutung. 
 

Unser grundsätzliches Interesse ist es, das Selbstbewusst-

sein der Teilnehmenden zu stärken und sie zu befähigen, ihre 

Probleme selbst zu lösen. Durch neu erworbene Sozial- und 

Handlungskompetenzen werden die Teilnehmenden aktiviert 

und stabilisiert, mit dem Ziel, näher an den Arbeits- und 

Ausbildungsmarkt herangeführt und beruflich integriert zu 

werden. Zentrale Werte wie Gleichberechtigung, die Verein-

barkeit von Beruf und Familie sowie grundsätzlicher Respekt 

gegenüber den Mitmenschen prägen die Arbeit von RE/init 

dabei nach außen wie nach innen.  
 

Um unsere Ziele zu erreichen, arbeiten wir in der Emscher-

Lippe Region mit insgesamt über 140 Mitarbeitenden. Wir 

kooperieren mit regionalen Akteuren, Betrieben sowie 

bundesweiten Partnern wie Ministerien, Institutionen, 

Organisationen und Verbänden. Durch unsere regionale und 

überregionale Netzwerkarbeit gewinnen wir fortlaufend 

Know-how für die erfolgreiche Durchführung der ziel-

gruppenspezifischen Projekte. Darüber hinaus engagieren 

wir uns aktiv in verschiedenen Arbeitskreisen und Arbeits-

gemeinschaften sowie Runden Tischen. 
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RE/init e. V. unterstützt Menschen in der  Emscher-Lippe Region. 

RE/init e. V. 

Am Steintor 3 

45657 Recklinghausen 

Tel.: 02361 3021-0 

Fax: 02361 3021-444 

info@reinit.de 

www.reinit.de 

 

 
 

Ansprechpartner*innen 

 

Manaf Alhalabi, Sozialpädagogische Begleitung 

Tel.: 02361 3021- 320 

Email: manaf.al-halabi@reinit.de 

 

Jörg Nächilla, Jobcoach 

Tel.: 02361 3021-220 

E-Mail: joerg.naechilla@reinit.de 

 

Daniela Barfuss, Fachbereichsleitung 

Tel.: 02361 3021-205 

E-Mail: daniela.barfuss@reinit.de 

 

Die Maßnahme wird finanziert durch die 

Jobcenter Kreis Recklinghausen.  

 
 

 

Work & Life III 

Für Menschen mit 

Fluchthintergrund 
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Work & Life III 

 

Teilnehmer*innen sind  

• junge Menschen mit Fluchthintergrund, 

• aus dem Rechtskreis des SGB II, 

• bis 30 Jahre. 

 

Der Schwerpunkt liegt in der Heranführung 

arbeitsloser junger Menschen mit Flucht-

hintergrund, multiplen Problemlagen und 

Vermittlungs-hemmnissen an den ersten 

Arbeitsmarkt. 

 

 

Ziele der Maßnahme sind 

• Perspektiven schaffen durch die 

Kombination von (Teilzeit) 

Berufsausbildung und Arbeit. 

• Berufsbezogene Qualifizierung 

• Sprachförderung, Lernförderung. 

• Stabilisierung der Persönlichkeit 

durch Entwicklung persönlicher 

Perspektiven. 

• Stärkung von Resilienz und 

Förderung der Handlungsmotivation. 

 

      

Themenworkshops & digitales 
Lernen 

• Förderung der Sprachfähigkeit und 
Ausdrucksweise  komplexer und 
individueller Sachverhalte 

• Förderung der Fremd- und Selbst-
wahrnehmung für die Bewertung der 
persönlichen und beruflichen Pers-
pektiven 

• Grundlagen des digitalen Lernens 

• Umgang mit diversen Lernplattformen 
 

 
 

 
 
 

Fördereinheiten 

 

• Einzelcoaching: 
4 Stunden pro Woche 

 

• Themenworkshops: 
8 Stunden pro Woche, davon zwei 
Stunden digitales Lernen 

 

• Berufsbezogener Sprachunterricht:  
8 Stunden pro Woche 

 

Sozialpädagogische Betreuung 

• Entwicklungsfördernde Beratung und 

Einzelfallhilfe  

• Hilfestellung bei Problemlagen und 

alltagsrelevante Unterstützung 

• Einüben einer Tagesstruktur 

• Begleitung ins regionale Hilfesystem 

 

 

Laufzeit 

01.04.2022 bis 31.03.2023 
 
Ein laufender Einstieg ist möglich. 
Die individuelle Teilnahmedauer beträgt in der 

Regel 6 Monate. Individuell kann durch den 

Auftraggeber auch eine kürzere Zuweisungs-

dauer bestimmt werden. 

 

 


